CODIGO DE CONDUCTA




;Quiénes somos?

Fortalece yempodera a

personas en situacion
vulnerable

Fundacion Mozcalti, se establecio en el
2013 con la intencion de contribuir a
formar una sociedad mas justa y en pleno
desarrollo. Tiene como Objeto social
promover en grupos e individuos
mexicanos de sectores vulnerables la
productividad, salud y bienestar integral a
traves de programas, capacitaciones y
servicios, asi como apoyo material vy
técnico enfocado en sus 5 lineas de
atencion: Salud, educacion, necesidades
basicas, arte y emprendimiento social.
Contamos con dos oficinas ubicadas en

Tijuana BC y Ciudad de México.

00O

Mision:

Fortalecer y empoderar a personas
de la sociedad mexicana que se
encuentran en situaciones
vulnerables por la falta de
alternativas para satisfacer las
necesidades basicas y asi
desarrollarse en plenitud con goce y
disfrute de todos sus derechos.
Vision:

Una sociedad mexicana empoderada
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1.Cumplimiento de la normativa y comportamiento ético.
La Fundacion cumplira todas las obligaciones legales a las que esté sujeta.

El personal de la Fundacion esta obligado a cumplir la normativa tanto general, como
interna.Asimismo, desarrollara una conducta profesional recta, imparcial, honesta y conforme
con la mision, vision, valores y objetivos de la Fundacion. Se abstendra de participar en
actividades ilegales o inmorales, y evitara cualquier conducta que, aln sin ser contraria a
derecho, pueda perjudicar la reputacion e imagen de la Fundacion, asi como producir
consecuencias adversas para el desarrollo de sus actividades.

2.Relaciéon con los beneficiarios

Las Organizaciones de la Sociedad Civil y los beneficiarios de las mismas son la razon de ser
de la Fundacion, que tiene un compromiso ético inquebrantable con todas aquellas a las que
presta sus servicios.

3.Comunicaciones entre el personal de la Fundacion sus beneficiarios. Difusion de
informacion de dichas personas.

Confidencialidad de los datos personales. Como regla general, y siempre dentro del marco de
los programas y proyectos ejecutados por la Fundacion, el personal puede comunicarse con
los beneficiarios a través de las diferentes vias de comunicacion que tengan a su disposicion.

No obstante, el personal de la Fundacion debe ser especialmente cauteloso con el uso de las
redes sociales y servicios de mensajeria instantanea, los cuales deben realizarse siempre de
manera justificada. Toda uso fuera de este marco es rechazado por la Fundacion y del todo
inadmisible para su personal.

la captacion, reproduccion, publicacion o divulgacion de la imagen de cualquier persona no
publica
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Siempre debe existir un consentimiento previo de la persona titular del dato personal
autorizando, asi como para la captacion, reproduccion, publicacion o divulgacion de la
imagen de cualquier persona no publica. El consentimiento ha de ser otorgado por la
persona en pleno conocimiento de su uso, y en el caso de que dicha persona no posea la
capacidad necesaria para el otorgamiento del consentimiento por ser menor de edad, la
autorizacion debe ser otorgada por su madre, padre o tutor legal.

Toda captacion, reproduccion, publicacion o divulgacion de imagenes, se hara a través de

los medios propios de la Fundacion, nunca a traves de perfiles privados.

4.Relacion con los donantes, inversionistas sociales, empresas y entidades colaboradoras.

La relacion de la Fundacion con donantes, inversionistas sociales, empresas y entidades
colaboradoras en el marco de los programas y proyectos que desarrolla, estara siempre
regida por la transparencia y responsabilidad profesional.

La firma de convenios y alianzas se hara en todo momento respetando la forma establecida

en los procedimientos internos.

5.Relacion con colaboradores y voluntarios.
La Fundacion se regira por los principios de imparcialidad y objetividad en el proceso de
seleccion, atendiendo exclusivamente a los méritos academicos, personales y profesionales

de los candidatos y a las necesidades de la entidad.

Condena cualquier manifestacion de violencia, acoso, abuso de autoridad en el trabajo y
cualesquiera otras conductas que generen un entorno vejatorio, intimidatorio u ofensivo

para los derechos personales de sus colaboradores.

La Fundacion cree profundamente en la conciliacion de la vida personal y familiar de sus
empleados y promovera los programas de conciliacion que faciliten el mejor equilibrio entre

ambas.
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6.Intimidad personal y confidencialidad de la informacion obtenida por la Fundacion sobre su
personal.

La Fundacion respeta el derecho fundamental a la intimidad de su personal en todas sus
manifestaciones.

El personal de la Fundacion debe usar de forma responsable y profesional los medios de
comunicacion, los sistemas informaticos y telefonicos y, en general, cualesquiera otros medios
puestos a su disposicion por la Fundacion y siempre en cumplimiento de las leyes y
reglamentos aplicables a la Fundacion, particularmente con la normativa de proteccion de
datos.

La Fundacion no divulgara datos de caracter personal de sus trabajadores, salvo en aquellos
casos que sea de obligado cumplimiento y en los casos en los que medie consentimiento previo
y expreso de los interesados.

En caso de cese de la relacion laboral o profesional, la informacion reservada y confidencial
derivada de la actividad realizada en la Fundacion, sera devuelta a la misma, incluyendo todos
los documentos y medios o dispositivos de almacenamiento, asi como la informacion
almacenada en su terminal informatico, subsistiendo siempre el deber de confidencialidad
profesional.

La informacion no pablica propiedad de la Fundacion tendra la consideracion de informacion
reservada y confidencial. Dicha informacion queda sujeta a secreto profesional, por lo que no
puede ser facilitada a terceros, salvo que exista autorizacion previa y expresa por parte del
Patronato o un requerimiento legal, judicial o de autoridad administrativa.

Es responsabilidad de la Fundacion, y de todo su personal, guardar y hacer guardar con todos
los medios de seguridad disponibles la informacion reservada y confidencial registrada en
soporte fisico o electronico de los trabajadores, de todas aquellas personas que tengan
relacion con la misma y de la propia Fundacion.
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7.Recursos economicos

La administracion y disposicion del patrimonio de la Fundacion, asi como el destino de los
recursos de la misma se llevara a cabo de conformidad con la regulacién establecida en los

Estatutos. Anualmente la Fundacion hara pablicos sus Estados Financieros.

Toda actividad de Procuracion de recursos que realice la Fundacion se ajustara al marco
legal (con especial atencién a la norma vigente de prevencién de lavado de dinero y
financiacion del terrorismo), asi como a los principios recogidos en este Codigo de
Conducta. Todas las actividades de Procuracion de recursos reflejaran de manera

transparente los objetivos de la Fundacion.

Todo el personal que compone la Fundacion, debera actuar con austeridad absteniéndose
de realizar gastos innecesarios en la gestion ordinaria y en la ejecucion de las inversiones

de la Fundacion.

8.Buenas practicas tributarias.

La Fundacion cumplira con sus obligaciones fiscales y mantendra relaciones adecuadas con
las administraciones tributarias correspondientes. En este sentido, la Fundacion estara al
dia en sus obligaciones tributarias, empleando para ello las practicas empresariales,

contables y financieras acordes con la legislacion vigente.
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9.0bsequios y regalos.
Como regla general, el personal de la Fundacion no puede dar ni aceptar regalos u obsequios
en el desarrollo de su actividad en la Fundacion.

Excepcionalmente, esto estara permitido si confluyen las siguientes circunstancias:

+ Que sean de valor economico irrelevante o simbdlico.

+ Que respondan a signos de cortesia por parte de una comunidad beneficiada.

+ Que no estén prohibidas por la ley o por las practicas previamente aceptadas en un
convenio.

Queda terminantemente prohibido que la Fundacion realice donacion alguna a un partido
politico o a cualquier entidad vinculada directa o indirectamente a un partido politico.

Las donaciones de bienes muebles e inmuebles a favor de la Fundacion habran de ser siempre
incondicionales y destinadas en exclusiva a la labor de la Fundacion. En caso contrario, seran
rechazadas.

El personal de la Fundacion no podra, bajo ninguna circunstancia, ofrecer, conceder, solicitar o
aceptar beneficios o ventajas no amparados en los objetivos de la Fundacion que tengan por
objeto obtener un beneficio, ya sea para la Fundacion, para si mismos o para un tercero.

Los actos de soborno quedan expresamente prohibidos. Entre ellos se incluyen el trafico de
influencias, el ofrecimiento o promesa, tanto directo como indirecto, de cualquier tipo de
ventaja impropia y el empleo de instrumentos para encubrir tales conductas.
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Tampoco se puede recibir a titulo personal dinero de donantes, inversionistas sociales,
proveedores o de beneficiarios a los que la Fundacion asista, ya sea directamente o en
forma de préstamo, anticipo, custodia, etc., sin perjuicio de los préstamos personales
concedidos a trabajadores de la Fundacion por entidades financieras colaboradoras con la
Fundacion. Ningin miembro del personal de la Fundacion puede aceptar obsequios que
puedan influir o que influyan en la toma de decisiones. Cualquier invitacion, regalo o
atencion que por su frecuencia, caracteristicas o circunstancias pueda ser interpretado por
un observador imparcial como destinado a afectar el criterio imparcial del receptor sera

rechazado.

La toma de decisiones y el proceso de formacion de la voluntad de la Fundacion se regiré

por lo estrictamente expuesto en los estatutos de la Fundacion.

Siempre que existan dudas sobre si una oferta puede ser aceptada, se elevara consulta al

superior jerarquico inmediato, o se declinara.

En el caso concreto de los actos benéficos que sean organizados por la Fundacion con el
objetivo de recaudar fondos, si pueden aceptarse regalos siempre que sean integramente
destinados a la consecucion de los fines de la propia Fundacion. La aceptacion de dichos
regalos o donaciones no puede comportar jamas un trato de favor en términos economicos
ni suponer una ventaja competitiva para la persona que realiza el regalo o donacion o a
cualquier otra persona fisica o juridica relacionada con ésta ni tampoco un enriquecimiento

patrimonial directo o indirecto de ninguna persona relacionada con la Fundacion.
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10.Conflictos de interés.

Existira conflicto de interés cuando entren en colision, directa o indirectamente, el interés
personal de algin miembro del personal de la Fundacion y el interés de la Fundacion o el de
cualquier persona a la que la Fundacion asista. Se entendera que existe interés personal
cuando afecte a un miembro del personal de la Fundacion o a una persona vinculada a éste en
términos familiares, de amistad, econémicos o profesionales.

En caso de que exista un conflicto de interés, la persona afectada se abstendra de tomar una
decision o emitir opinion al respecto.

En estas situaciones de conflicto de interés, la decision se tomara por el superior jerarquico. Si
el conflicto de interés afectase al Director General, la decision sera adoptada por el resto del
Equipo Directivo, informando de ello al Consejo.

Independientemente de lo anterior, las decisiones que adopte el personal de la Fundacion
habran de estar basadas siempre en la mejor defensa de la mision, vision, valores y objetivos
de la propia Fundacion, prevaliendo siempre en Gltimo término el interés directo de las
personas a las que la Fundacion preste su ayuda.

11.Directivos y miembros del Consejo de la Fundacion.
Deberan respetar, ademas de lo previsto en este Codigo, las siguientes reglas:

Colaboraran en conseguir la mas alta reputacion de la Fundaciéon en cumplimiento de sus
fines, impulsando sus objetivos.

-Mantendran las normas de respeto, cortesia y profesionalidad, evitando todo tipo de
conductas que tanto moral como materialmente puedan perjudicar a la Fundacion y/o a las
personas asistidas por ésta.

- Mantendran la buena imagen de la Fundacion, procurando no realizar actuaciones o ningln
tipo de publicidad que pudieran deparar perjuicios contra la Fundacion o las personas asistidas
por ésta.
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12.Buenas practicas laborales y de contratacion.
La Fundacion garantiza los principios de no discriminacion, igualdad de trato y defensa de

la competencia en el mantenimiento de relaciones con proveedores.

En este sentido, la Fundacion cumple y hace cumplir la normativa de defensa de la
competencia y a tal efecto prohibe expresamente y persigue todo tipo de soborno o

corrupcion en la contratacion con terceros de bienes y servicios.

Ilgualmente, la obtencion de informacion de terceros ajenos a la Fundacion se realiza
exclusivamente respetando la legalidad.
La Fundacion esta comprometida con la proteccion de los derechos laborales de sus

colaboradores y con el cumplimiento de la normativa aplicable en materia laboral.

La Fundacion prohibe y condena expresamente toda conducta discriminatoria contra algln
miembro de su personal con motivo de su sexo, orientacidon sexual, raza, nacion o
pertenencia a una etnia, enfermedad o minusvalia, religion, ideologia o creencias, por
ostentar la representacion legal o sindical de los trabajadores, por su situacion familiar o
por el parentesco con otros trabajadores. Igualmente, la Fundacion prohibe expresamente
en el ambito de su actividad la solicitud de favores de naturaleza sexual, propios o a
terceros, provocando con ello una situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o

humillante.

Se hace especial hincapié en el deber de los trabajadores de denunciar cualquier
comportamiento que sea constitutivo de infraccion de las normas éticas y de

comportamiento establecidas en el presente Codigo.
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13.0Obligaciones contables e informacion financiera.

La informacion financiera de la Fundacion se elaborara con fiabilidad, rigor y veracidad.
Todos los procedimientos de control interno y externo establecidos en la Fundacion seran
respetados para garantizar una correcta contabilizacion de las transacciones y su adecuado

reflejo en la informacion financiera publicada por la Fundacion.

La elaboracion de las cuentas anuales se realizara segiin el Plan Financiero de la Fundacion y
se auditara por un despacho contable externo, siendo aprobadas por el Consejo.
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GRACIAS

Gracias por su incesante

apoyo a nuestras
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